
 
 
 

ค ำสั่ง  สถำนีต ำรวจภธูรหอค ำ 
ที่     21  / ๒๕๖8 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  

ของสถำนีต ำรวจภูธรหอค ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 
เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ น าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ สะดวก และตอบสนอง
ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ ความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท า
แนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด และบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ สถานีต ารวจภูธรหอค า จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ โดย มี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 องค์ประกอบ  

 1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหอค า   ประธานกรรมการ  

 ๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหอค า   กรรมการ 

 ๓. รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหอค า  กรรมการ 

 4. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรหอค า  กรรมการ 

 5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหอค า  กรรมการ 

 6. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรหอค า   กรรมการ 

 7. สารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหอค า   กรรมการ 

 8. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรหอค า   กรรมการและเลขานุการ 

 9. สิบต ารวจเอก ลิขิต แสนจันทร์สี    ผู้ช่วยเลขานุการ 
     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหอค า 

 โดยมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้  

 



- 2 - 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหอค า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรหอค า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

 3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหอค า  

 4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรหอค า  

 5. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหอค า มอบหมาย  

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของสถานี
ต ารวจภูธรหอค า มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมคี าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น อย่างอ่ืน  

 

สั่ง   ณ   วันที่    ๕    มกราคม   พ.ศ.   ๒๕68 

 

 
  พันต ารวจเอก 
       (เจริญชัย  คุณชื่น) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหอค า 
 

 


