
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 

สถานีต ารวจภูธรหอค า
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บทน า 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรหอค า ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภ ูธรหอค า ได ้ด าเนินการเพ ื่อจัดการความเสี่ยงต ่อการรับสินบน เป็นก ิจกรรมและ การ

ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน    
อันได้แก ่

๑.งานอ านวยการ  
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร  
๔.งานสืบสวน  
๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ  
ดังรายงานผลการดำเน ินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข ้อม ูลการดำเน ินการเป็นการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ 
เพ ื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานีต ารวจภูธรหอค า มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

                                                      พันต ารวจเอก 

                                                                                 (อรุณ  รักสัตย์) 
                                                                        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหอค า 



[3] 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรหอค า ประจ าปงีบประมาณ 2569 

 
งานอ านวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตส านึกใน การ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชา 
๒. อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ าเสมอ  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑. มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง กับ
การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพ ื่อ
สามารถให้ ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
วันที่ 15 มกราคม 2569 พ.ต.อ.อรุณ   รักสัตย์ ผกก.สภ.หอค า มีการอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ หน้าที่ 

การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ เงินนอก 
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสด ุ
ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 

 
วันที่ 31 มกราคม 2569 พ.ต.อ.อรุณ   รักสัตย์ ผกก.สภ.หอค า มี ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ 

เพื่อให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรต ารวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. 
และ ตรวจสอบภายในของจ ังหว ัดบึงกาฬ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข ้องก ับการปฏ ิบัติงาน อย่าง
สม ่ำเสมอ และ ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให ้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข ป ัญหาได้อย ่างถูกต้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจใหป้ฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เย ี่ยม เย ียน
ครอบครัว เพ ื่อ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 



[7] 
 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ประวิทย์  เมืองราช   สวป.สภ.หอค า  อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ หน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด ๒.จัดหา
สวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 
ก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิดท ุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร ่งครัด ไม ่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ ื่อช่วยเหลือ ผ ู้กระท าผิดทุก 
กรณี 

 

 

 
 
 

วันที่ 4 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ประวิทย์  เมืองราช   สวป.สภ.หอค า อบรม ปล่อยแถว       สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด ทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 
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วันที่ 4  มกราคม 2569  เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สมัคร์  กองเกิด รอง ผกก.สส.สภ.หอค า ประชุม 
ชุดสืบสวน ชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
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งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ ื่อช่วยเหล ือ 
ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้าง ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ ื่อช่วยเหล ือ ผ ู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ ื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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วันที่ 8 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.อรุณ   รักสัตย์ ผกก.สภ.หอค า ให้ พ.ต.ท.ณรงค์ สอนศักดา รอง 
ผกก(สอบสวน) สภ.หอค า  ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน ก าชับน าเงิน ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  ท าการ 
ปล่อยตัวชั่วคราว 
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หัวหน้าหน ่วยออกคำสั่ง 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและว ินัย 

ข้าราชการต ารวจ 

ตามค าสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ใน เรื่องวินัยข้าราชการต ารวจ 
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การประชุมบริหารประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


